d)

¢)

g)

Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
{coerenza con il Titolo Il del Decreto Legisiativo n. 150/2009, Ic norme di contratto nazionale ¢ la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
arganizzativa;

L Ipotesi di CIA in oggetto ¢ coerente con quanto previsto dalla normativa vigente e, anche in forza di quanto
previsto dalle sopra citate Linec generali di indirizzo0, ha stabilito i seguenti criteri di distribuzione:

La quota complessiva, nel rispetto di quanto gia citato nelle predetie Linee di Indirizzo Regionalt in merito, viene
erogata ai dipendenti tennto conto dei sotto mdicati criteri:

e effertiva presenza in servizio nell anno 2024 con un coinvolgimento minimo di sei (6) mesi;

e essere in servizio al 02/07/2024 data di sottoscrizione dell’ Accordo Regionale ' Linee generali di indirizzo sul-
le Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 20247

e partecipazione of progeito assegnato, sulla base della effettiva presenza in servizio o nelle modalita di favorao
agile o smart working (¢ considerata presenza in servizio: le ferie e le festivitg di cui all'art 49 del vigente
CCNL del Compario Sanita, il riposo biologico di cui all’art. 110 del predetto CONL, i congedo di maternita,
paternita, “astensione obbligatoria” ivi compreso il periodo di interdizione per gravidanza a rischio di cui al
DLvo 15172001, ai sensi di guanto stabilito dall’art. 60 del gia citaro CCNL, Dinfortunio sul lavoro di cui
all'art. 38 del CCNL vigente ¢ i permessi sindacali di cui dall’art. 10 del CCNQ 4.12.2017 e s.m.i.)

Ogni singolo dipendente che partecipera effettivamente alle attivita relative alle aree di intervento individuate,
avra diritto ad una quota corrispondenie a quella prevista dalle Linee Guida regionali riparametrata in base a:

» rapporto arario (lempo pieno - part time percentualizzato);

F giorni lavorativi wtili, come dentato nei “Criteri di distribuzione” sopra ciati;

» grado di apporto individuale {partecipazione alle attivita relative alle aree di intervento—=si‘no);

Il Nucico di Valutazione valutera il grado di raggiungimento dell’obicttivo assegnato, negh step di scttembre ¢
dicembre 2024, al fine della erogazione delle quote spettanti al personale avente diritio.

Hlustrazione e specifica attestazione della cocrenza con il principio di sclettivita delle progressioni
cconomiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
dell’articolo 23 del Decreto legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
clementi automatici come "anzianitd di servizio);

Parte non pertinente.
lHlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dal’ Amministrazione in

coerenza con le previsioni del Titolo 11 del Decreto Legislativo n. 150/2009.

I risultati attesi dall’lpotesi di CIA riguardano il raggiungimento degli obieutivi preposti in applicazione delle Lince
generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali,

Altre informazioni cventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratio.

Nulla da dichiarare.
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